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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
Codice Direzione A0300E Codice Settore A0301C 
Rep. N. A0301C/297/2024 del 07/10/2024 
Attribuzione dei differenziali stipendiali anno 2023 all’interno dell’Area dei Funzionari ed 
Elevata qualificazione, ex cat. D. 
 

P R E M E S S A 
 

L’art. 14 del CCNL del 16.11.2022 prevede che, al fine di remunerare il maggior grado di 
competenza professionale progressivamente acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle 
funzioni proprie dell’area, agli stessi possano essere attribuiti nel corso della vita lavorativa, uno o 
più differenziali stipendiali di pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio; 
 
Il Contratto integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2023, sottoscritto il 22 
dicembre 2023, ha previsto l’attribuzione dei differenziali (ex progressioni economiche) con 
decorrenza 1.1. 2023, per il personale in servizio alla medesima data, con un’anzianità 
nell’area/categoria di almeno 24 mesi. I differenziali stipendiali sono attribuiti previa formulazione 
di graduatorie uniche per il personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale; 
 
La formulazione delle graduatorie, una per ciascuna area di inquadramento, demandata ad apposita 
Commissione costituita con determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta Regionale, 
Settore Gestione giuridica ed economica del personale n. 245/A1006E/2024 dell’8 maggio 2024, 
avviene sulla base delle istanze presentate dai dipendenti in esito ad appositi avvisi pubblicati sulla 
Intranet della Giunta e del Consiglio; 
 
La Commissione, applicando i criteri previsti dal suddetto Contratto Integrativo, ha provveduto a 
redigere la graduatoria definitiva all’interno dell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, ex 
categoria D, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale in data 27 settembre 
2024; 
 
Preso atto della determinazione n. 501/A1006E/2024 del 2 ottobre 2024, con la quale la Direzione 
della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale, ha approvato la 
graduatoria per l’attribuzione del differenziale stipendiale, a far data dal 1.1.2023, ai primi n. 539 
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio inquadrati nell’Area dei Funzionari ed Elevata 
Qualificazione collocati nella graduatoria stessa, come da prospetto allegato 1 alla citata determina 
e allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale; 
 
Ritenuto di attribuire il differenziale stipendiale a n. 36 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale 
inquadrati nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione collocati nella graduatoria dal n. 1 al 
n. 539, e precisamente ai n. 16, 46, 70, 95, 139, 162, 184, 208, 262, 263, 289, 293, 300, 314, 322, 
333, 337, 342, 343, 344, 364, 372, 385, 396, 404, 407, 408, 425, 432, 434, 435, 436, 447, 464, 487, 
488, a far data dal 1.1.2023; 
 
Tutto ciò premesso, 

IL DIRETTORE 
 

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165/2001; 
b. Vista la l.r. 7/2001; 
c. Visto il D. lgs n. 118/2011 come modificato dal D. lgs n. 126/2014; 



d. Vista la l.r. 23/2008; 
e. Vista la D.U.P. n. 117/2011; 
f. Vista la D.U.P. n. 122/2011; 
g. Vista la D.U.P. n. 62/2013; 
h. Vista la DCR 308 -27526 del 19.12.2023; 
j. Visto il CCNL funzioni locali triennio 2019-201 CCNL stipulato in data 16.11.2022; 
k. Visto il Contratto Integrativo stipulato in data 22 dicembre 2023; 
l. Vista la D.D. n. A0301C/95/2024 del 20/03/2024; 
m. Visto il D.lgs. n. 118 del 23 giugno 2011; 
n. Visto il D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013; 
o. Vista la L.r. del 26 marzo 2024, n. 9 “Bilancio di previsione finanziario 2024-2026” 
 
Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 112 del 25.06.2024 

 
D E T E R M I N A 

 
1. di prendere atto della determinazione n. 501/A1006E/2024 del 2 ottobre 2024, con la quale la 
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale, ha 
approvato la graduatoria per l’attribuzione del differenziale stipendiale, a far data dal 1.1.2023, ai 
primi n. 539 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio inquadrati nell’Area dei Funzionari ed 
Elevata Qualificazione collocati nella graduatoria stessa, come da prospetto allegato 1 alla citata 
determina e allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale; 
2. di attribuire il differenziale stipendiale a n. 36 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale 
inquadrati nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione collocati nella graduatoria dal n. 1 al 
n. 539 e precisamente ai n. 16, 46, 70, 95, 139, 162, 184, 208, 262, 263, 289, 293, 300, 314, 322, 
333, 337, 342, 343, 344, 364, 372, 385, 396, 404, 407, 408, 425, 432, 434, 435, 436, 447, 464, 487, 
488, a far data dal 1.1.2023. 
3. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli del Bilancio del Consiglio 
regionale 2024. 
 

Il Direttore 

Michele Pantè 
 


